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Tiwtor Brilliant Club  

Dyddiad cychwyn: Parhaus 

Math o gontract: Tymor Penodol 

Lleoliad: Bydd pob lleoliad wedi'i leoli mewn Ysgol 

Cyflog ac Oriau: Mae'r union gyflog a'r oriau disgwyliedig yn amrywio yn ôl y math o leoliad a 

ddarperir. Gweler y tabl isod am ragor o wybodaeth. 

Programme Type Hours London Stipend Non-London Stipend 

Key Stage 2-3 – The Brilliant Club 

designed course 
40-45 £698.48 £635.44 

Key Stage 4-5: New Tutor, designing and 

delivering new course for first time 
55-57 £884.74 £804.89 

Key Stage 4-5: Returning tutor, delivering 

their self-designed course again 
40-45 £698.48 £635.44 

 

 

Am y rôl 
Rydym yn gyffrous i fod yn recriwtio ar gyfer tiwtoriaid i gyflwyno ein rhaglenni, sy'n cynnig 

cyfleoedd datblygiad proffesiynol ystyrlon, cyflogedig i raddedigion rôl PhD, Ymchwilwyr ar 

Gynnar Gyrfa a PhD. Os ydych wedi gorffen eich PhD ac nad ydych bellach yn gweithio ym maes 

ymchwil, gallwch barhau i wneud cais i fod yn diwtor gyda ni. 

Bydd tiwtoriaid sy'n gweithio gyda ni yn: 

• Cefnogi disgyblion lleol o gefndiroedd difreintiedig. 

• Cael hyfforddiant arbenigol a phrofiad go iawn i ddatblygu eu sgiliau addysgu a 

chyfathrebu ymchwil. 

• Ymunwch â chymuned genedlaethol o ymchwilwyr sy'n cael effaith sylweddol ar fynediad 

i brifysgolion. 

• Datblygu sgiliau a chymwyseddau sy'n gydnaws â Fframwaith Datblygu Ymchwilwyr Vitae. 

 

Amdanat ti 

Bydd y rôl yn gweddu orau i rywun sydd: 

Hanfodol 

• Yn astudio ar gyfer PhD ar hyn o bryd neu'n meddu ar ddoethuriaeth (nid oes terfyn amser o ran 

pryd y cwblhawyd PhD). 

• Mae ganddo angerdd amlwg dros hyrwyddo cenhadaeth The Brilliant Club. 

Dymunol 

• Rhywfaint o brofiad o addysgu neu weithio gyda phobl ifanc (er nad yw hyn yn hanfodol o bell 

ffordd gan y bydd gofyn i chi fynychu hyfforddiant The Brilliant Club). 

 

 

 

 



 

 

The Brilliant Club 

Yr hyn a wnawn 

Nid yw mynediad i addysg uwch a’r cyfleoedd sy’n newid bywydau a ddaw yn sgil mynychu’r 

prifysgolion mwyaf cystadleuol yn gyfartal. Mae 1 o bob 3 o'r myfyrwyr mwyaf breintiedig yn 

symud ymlaen i'r prifysgolion mwyaf cystadleuol. Mewn cyferbyniad, dim ond 1 o bob 33 o’r bobl 

ifanc leiaf breintiedig sy’n defnyddio’r prifysgolion hyn. 

 

Credwn fod hyn yn sylfaenol annheg. Rydym yn gweithio ar draws y DU i gefnogi myfyrwyr llai 

breintiedig i gael mynediad at y prifysgolion mwyaf cystadleuol, ac i lwyddo pan fyddant yn 

cyrraedd yno. 

 

Rhwng 2021 a 2026, byddwn yn gweithio gyda 100,000 o fyfyrwyr ledled y DU i’w helpu i 

ddatblygu’r wybodaeth, y sgiliau a’r hyder i gael mynediad i’r prifysgolion mwyaf cystadleuol. 

Byddwn hefyd yn cefnogi 11,000 o fyfyrwyr o gefndiroedd difreintiedig i lwyddo unwaith y 

byddant yn mynd i brifysgolion. 

 

Gobeithiwn y byddwch yn ystyried ymuno â ni, wrth i ni weithio i greu cymdeithas decach lle nad 

oes unrhyw blentyn yn cael ei gyfyngu gan eu cefndir. 

 

Ein gwerthoedd 

Mae gan y Brilliant Club dri gwerth craidd sy'n sail i'n ffordd o weithio. Rydym yn chwilio am 

bobl sy'n rhannu'r gwerthoedd hyn: 

 

• Cyrhaeddwn ateb 

• Rydym yn ceisio ac yn gweithredu ar y data gorau sydd ar gael 

• Rydyn ni'n deall bod pethau bach yn mynd yn bell 



“Fel y cyntaf yn fy nheulu i fynd i’r brifysgol ac ar ôl gweithio fel athrawes mewn 

ysgol wladol, gwnes gais i ymuno â The Brilliant Club gydag angerdd 

gwirioneddol am genhadaeth yr elusen. Rwy’n ddiolchgar bob dydd fy mod 

yn gweithio mewn elusen sy’n cefnogi datblygiad proffesiynol a gweithio 

hyblyg, yn ogystal â bod yn llawn cydweithwyr caredig ac angerddol.” 

   Leanne, Prif Swyddog Gweithredu 

       

 

Amrywiaeth yn The Brilliant Club 

 

Rydym yn ysgogi’r gymuned PhD i gefnogi myfyrwyr sy’n llai breintiedig i gael mynediad i’r 

prifysgolion mwyaf cystadleuol a llwyddo pan fyddant yn cyrraedd yno. Credwn ei bod yn bwysig 

bod ein helusen yn adlewyrchu profiad byw y cymunedau rydym yn gweithio gyda nhw, ac 

rydym am fod yn sefydliad lle gall gweithwyr o unrhyw gefndir ffynnu. Rydym yn croesawu’n 

arbennig geisiadau gan ymgeiswyr anabl, Du, Asiaidd a Lleiafrifoedd Ethnig, Lesbiaidd, Hoyw, 

Deurywiol, Traws, Anneuaidd (LGBTQ+), ac ymgeiswyr o deuluoedd incwm isel. 

 

 

 

“Ni yw Arweinwyr Ymgysylltu Staff Amrywiaeth a Chynhwysiant 

yn The Brilliant Club. Ein rôl yw helpu i wneud yr elusen yn 

amgylchedd gwaith cynhwysol ar gyfer ein holl gydweithwyr. 

Rydyn ni’n gweithio gyda’n grwpiau affinedd anhygoel a 

chydweithwyr yn Adnoddau Dynol i sicrhau bod gan bawb yn yr 

elusen ymdeimlad o berthyn.” 

     Keasha a Mano - Amrywiaeth a Chynhwysiant Arweinwyr Ymgysylltu â Staff 

 

Diogelu 

Mae'r Brilliant Club wedi ymrwymo i ddiogelu plant, buddiolwyr a staff yn rhagweithiol ac i gymryd 

camau rhesymol i amddiffyn pawb sy'n dod i gysylltiad â'r elusen rhag niwed. Mae diogelwch a 

lles pawb y mae gweithgareddau’r elusen yn effeithio arnynt, yn enwedig plant, yn flaenoriaeth 

llywodraethu allweddol. 

 

Fel rhan o’n proses recriwtio a dethol a’n hymrwymiad i ddiogelu, byddwn yn cynnal gwiriad 

Gwasanaeth Datgelu a Gwahardd (DBS) o bob unigolyn yn y rôl hon. Bydd unrhyw gynnig o 

leoliadau tiwtora yn amodol ar adroddiad datgelu boddhaol a gwiriadau recriwtio mwy diogel 



eraill..

 
 

Cyfrifoldebau 
• Cyfathrebu gyda The Brilliant Club bob tymor i roi gwybod i ni os ydych ar gael ar gyfer 

lleoliadau/prosiectau yn y tymor sydd i ddod. 

• Ymrwymo i fod ar gael ar gyfer 1-2 leoliad/prosiect y flwyddyn academaidd. 

 

Os cewch eich lleoli mewn unrhyw dymor penodol, bydd angen i chi: 

 

• Cyfathrebu'n rheolaidd ac yn broffesiynol gyda'r athro arweiniol yn eich ysgol lleoliad/prosiect a 

Swyddog Rhaglen y Clwb Gwych. 

• Mynychu'r hyfforddiant perthnasol ar gyfer y rhaglen y neilltuir i chi ei haddysgu. 

• Paratowch yn ddigonol ar gyfer pob tiwtorial, gan sicrhau eich bod wedi cynllunio'r sesiwn. 

• Dysgwch sesiynau tiwtorial yn ôl yr amserlen – mae'r rhan fwyaf o sesiynau tiwtorial yn para 1 

awr. 

• Cofrestru disgyblion a lanlwytho marciau gan ddefnyddio ein platfform ar-lein. 

• Marcio aseiniadau disgyblion a gwaith cartref yn ôl y math o leoliad/prosiect. 

• Cwblhau proses safoni marcio. 

• Rhoi gwybod ar unwaith i arweinydd diogelu'r ysgol a'r Brilliant Club am unrhyw bryderon 

diogelu neu dorri data. 

 

 

Manyleb person 

 

Rheoli Amser ac Adnoddau: 

 

Hanfodol 



• Gallu cynllunio sesiynau mewn modd trefnus ac effeithlon a chadw at derfynau amser y 

cytunwyd arnynt. 

• Gallu mapio cyfres o sesiynau mewn modd cydlynol a rhesymegol. 

• Cadw amser ardderchog, gan sicrhau cyrraedd yn brydlon i'r sesiynau; drefnus o fewn sesiynau. 

• Gallu addasu'n gyflym i systemau/prosesau newydd. 

dymunol 

• Hyderus wrth ddefnyddio systemau digidol ar gyfer cyflwyno. 

• Profiad o greu adnoddau/gwaith i eraill. 

 

Gwybodaeth a Rheolaeth Rhanddeiliaid Allanol: 

 

Hanfodol 

• Gallu gweithio mewn ffordd sy'n hybu diogelwch a lles plant a phobl ifanc. 

• Dull proffesiynol o ddatrys problemau gydag amrywiaeth o randdeiliaid sy'n ymwneud â 

lleoliadau. 

• Ymwybyddiaeth o rôl ymwelydd o fewn cymuned ysgol; dealltwriaeth o'r ymrwymiadau eraill 

sydd gan weithwyr proffesiynol mewn ysgol. 

• Dealltwriaeth o genhadaeth The Brilliant Club ac agenda mynediad y brifysgol yn 

genedlaethol. 

dymunol 

• Dealltwriaeth o'r rhwystrau y mae pobl ifanc yn eu hwynebu i fynediad i brifysgol a rhai o'r ffyrdd 

y gellir eu goresgyn. 

• Dealltwriaeth o'r hinsawdd bresennol yn system ysgolion y DU a rhai o'r heriau y gallai pobl ifanc 

eu hwynebu. 

 

Cyfathrebu: 

 

Hanfodol 

• Ymwybyddiaeth o sut i ennyn diddordeb disgyblion ac addasu dysgu arddull prifysgol ar gyfer 

lleoliad ysgol. 

• Gallu cyfathrebu mewn modd amserol a phroffesiynol gyda staff ac athrawon The Brilliant Club. 

• Gallu addasu dulliau addysgu i fodloni anghenion pob dysgwr. 

• Gallu esbonio ymchwil yn hygyrch i gynulleidfaoedd nad ydynt yn arbenigwyr. 

 

Datblygu'ch Hun ac Eraill: 

 

Hanfodol 

• Gallu nodi cryfderau a meysydd i'w datblygu, yn agored i adborth. 

• Awydd i ddatblygu sgiliau tiwtora/dysgu. 

 

Beth nesaf?  
I wneud cais: Gwnewch gais yma. 

Dyddiad cau: Parhaus 

Canolfan Asesu: Bydd gofyn i chi baratoi a dysgu tiwtorial mini 8 munud a bydd staff Brilliant Club 

yn eich cyfweld. 

Am fwy o wybodaeth: Ewch i'n gwefan neu e-bostiwch apply@thebrilliantclub.org.  

 

https://thebrilliantclub.org/the-scholars-programme/for-tutors/application/tutor-application-form/
https://thebrilliantclub.org/the-scholars-programme/for-tutors/programme-overview/
mailto:apply@thebrilliantclub.org


 


